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ASSEMBLEIA GERAL

O Orcamento Previsional tem em conta os Planos de Actividades e os
Projectos Pedagodgicos, apresentados pela equipa técnica a Direccdo,
bem como as despesas, projectos e investimentos previstos para o friénio
2015/2017.

O Plano de Actividades Gerontoldgico tem este ano o tema:

OISENTIDOIDA l ‘I‘D.A ()

Nesta avaliacdo diagnodstica

se sentirem vivos, dinGmicos, Uteis, ac : nspiral

serem amados... Motivando-nos a investir em actividac [
especializado em gerontologia e dar-lhes vida aos anos, mais do que anos o
Vidal




A vida é “um conceito muito amplo e admite diversas definicoes. Pode-se
referir ao processo em curso do qual os seres vivos sGo uma parte; ao
espaco de tempo entre a concepcdo € a morte de um organismo; a
condicao de uma entidade que nasceu e ainda ndo morreu; € aquilo que
faz com que um ser esteja vivo. Metafisicamente, a vida € um processo
continuo de relacionamentos”.

Para nds vida € muito mais que um processo biologico
e queremos dar-lhe Sentido:

A vida é reabilitacdo e movimento.

A vida é valorizacdo pessoal, € cuidar de si, gostar de si, envolver-se.

A vida é resignar-se, aceitar-se, tolerar-se.

A Vida ¢€ ir, dar, inspirar e amar.

... E € com base neste pressuposto que vamos trabalhar o nosso plano de

actividades para 2015, mantendo a base do projecto do ftriénio
2014/2017.



A VIDATE{COMO E@

PARA MANTER 0 EQUIUBRIO

TEM QUE. CONTINUAR{M MOVIMENTO




Projectamos manter em 2015 actividades Iddicas, recredtivas,

pedagdgicas, de conforto, relaxamento, estimulagdo, comuns a todos os
meses, como por exemplo:

\

®* Trabalhos manuais; Leituras; Aniversarios;

*Parficipar nas aulas de Gerontomotricidade e caminhar;

* Participar nas sessdoes das “Novas Primaveras” e em todos os momentos musicais promovidos;
*Participar no projecto e-leituras e noutros momentos culturais;

«Jogar (cartas, domind, damas, gamdo, xadrez, fazer puzzles);

sPromover/vivenciar todas as épocas festivas, carnaval, Pdscoa, verdo, vindimas, desfolhadas,
apanha da azeitona, Todos os Santos, e tantos outros...

*Participar na vida cristd e na celebracdo da Eucaristia;

« Acompanhamento ao exterior e auxilio na aquisicdo de bens, servicos e pagamentos;
*Promover cuidados de higiene, salde, conforto pessoal, cabeleireiro e estética;

Servicos de clinica, enfermagem, conforto dos doentes, dependentes e convalescentes;

Inovar todas as actividades espontadneas que surgem da disposicdo, do encontro,
da partilha...



ACCOES ANUAIS CONTINUAS A MANTER EM 2015...

v'Formac3o continua dos colaboradores (al. b) art.2 1302 CT);
Manter a parceria financiada com a APS.
v'Parceria e participacdo nas actividades e eventos promovidos pela Pardoquia;

v'Participacdo em actividades e eventos resultantes das parcerias:
- Rede social | CPCJ | IEFP | REAPN | IPL;
v' Parceria com a Junta de Freguesia com vista a uma maior cobertura dos
servicos de SAD por forma a chegar a toda a comunidade idosa e carenciada,
ainda nao sinalizada;

v'CPA / Pélo de estagios académicos e profissionais;
v'Caminhadas do CPARF

v'Outras candidaturas e projectos



Plano Anual de actividades d’ A Escolinha O Trevo

Projecto educativo para o triénio 2014-2017
mantem-se: NO vale das histdrias... nascem as estorias!

Os Projectos Pedagogicos variam de tema por Sala:

Actividades a manter:

omemorar o Dia
o Manter os passeios culturais: teatro, do
o Dar mais énfase e dinamismo ao Encerramento do Ar
o Substituir algum material didactico e pedagdgico danificado;
o Participacdo no dia do Pijama.



http://escolinhatrevo.blogspot.com/

Além das actividades diarias, das correntes e das espontaneas, sao elaborados

cronogramas, em cada Plano/Projecto para as actividades planeadas e que
sujeitam a estratégias, objectivos especificos e a recursos humanos, espaciais e
mateérias.

Recursos \A

Recursos Humanos: Utentes, colaboradoras, animadora, psicéloga social,
educadoras de infancia, grupo de voluntariado, familiares, amigos, outros
técnicos, coordenadora pedagogica, directora técnica, corpos sociais e
Presidente da Direccao.

Recursos Espaciais: Salas de actividades e convivio; sala polivalente; Espacos
exteriores; outros espacos e instituicoes.

Recursos Materiais: De desgaste rapido, didactico; carrinhas; naturais; de
aguisicao pontual; oferecido.

Recursos Financeiros: Variam consoante as actividades.



MAIORES PROJECTOS FiSICOS E INCORPOREOS PARA 2015

Manter a capacidade de resj

O Adquirir uma viatura equipada para o transporte de utentes em cadeira de
rodas;

O Promover e debater a importancia do voluntariado no CPA, fomentar e
difundir as boas praticas no voluntariado, Implementar a regulamentagao
legal, criar novas regras e métodos de trabalho em grupo.

O Restruturar os recursos humanos de acordo com as novas orientacoes
normativas;

O Iniciar a implementac¢ao dos processos chave da seguranga social com todos

os registos dos servicos institucionais — Pl. (internamente, se possivel sem
auditoria externa).



PLANO INDIVIDUAL DA PESSOA IDOSA

REQUISITOS NORMATIVOS E LEGAIS

» ERI - Portaria n.° 67/
e CD - Guiao Técnico de 1996




PLANO INDIVIDUAL DA
PESSOA IDOSA

Artigo 9.°

Processo individual

1 — E obrigatdria a elaboragio de um processo indivi-
dual do residente, com respeito pelo seu projeto de vida,
suas potencialidades e competéncias, do qual constam,
designadamente:

a) Identificagdo do residente;

b) Data de admissao;

¢) Identificagdo do médico assistente;

d) ldentifica¢do e contacto do representante legal ou
dos familiares;

e) Identificacdo da situagao social;

/) Exemplar do contrato de prestagdo de servigos;

g) Processo de saude, que possa ser consultado de forma
autonoma;

) Plano individual de cuidados (PIC), o qual deve con-
ter as atividades a desenvolver, o registo dos servr.os pres-
tados e a 1dentificagdo dos responsaveis pela elaboracao,
avaliacao e revisao do PIC;

i) Registo de periodos de auséncia, bem como de ocor-
réncias de situagdes anomalas;

j) Cessacdo do contrato de prestagao de servigos com
indicagdo da data e motivo.

2 — O processo individual deve estar atualizado e € de
acesso restrito nos termos da legislacdo aplicavel.




AVALIACAO MULTIDIMENSIONAL

Avaliacao Fisica N Avaliacao Cognitiva e

* Patologias crénicas Emocional

» Défices sensoriais: visao/audicao
* Equilibrio, marcha e coordenagdo | ) |
* Estado nutricional &4
* Polimedicacao

e Deméncia
e Estado emocional

Avaliacao
Socioecondmica e

Avaliacao Funcional _
Ambiental

» (Capacidades basicas de vida didria
* (Capacidades instrumentais de vida * Nivel socioeconomico

diaria e Apoio familiar e social
* Atividades avancadas de vida didria * Avaliagao do domicilio



AVALIACAO MULTIDIMENSIONAL — que instrumentos vamos usar...

Avaliacao Fisica — instrumentos de avaliacao

* Défices sensoriais:
Visao - Teste de Snellen simplificado / Audicao - Teste do sussurro
* Mobilidade
» (Capacidade aerdbica (Teste de Caminhada de 6 minutos)
* Equilibrio, marcha e coordenacao (Timed up and go test / Get up and go test
[Teste de Romberg [ Nudge test /Classificacdo funcional da Marcha de Holden)

Avaliacao Funcional — instrumentos de avaliacao

Capacidades basicas de vida diaria (autocuidado)

¢ Escala de Barthel
e indice de Katz

Capacidades instrumentais de vida didria (atividades domésticas)

e indice de Lawton e Brody

Atividades avancadas de vida diaria (vida na comunidade)

e Avaliacdo Individualizada: lazer, trabalho e interac¢ao social



AVALIACAO MULTIDIMENSIONAL — que instrumentos vamos usar...

Avaliacao Cognitiva e Emocional — instrumentos de avaliacao

* Deméncia (Mini Exame do Estado Mental)

* Estado emocional (GDS 15 - Escala de depressao geridtrica)
* Lista de 10 palavras do CERAD

* Fluéncia Verbal

* Reconhecimento de 10 Figuras

* Teste do Reldgio

Avaliacao Soécioeconomica e Ambiental

* Escala de Rede de Apoio Social
* Apgar Familia
* Avaliacao do domicilio
* Riscos, barreiras, facilitadores, significado pessoal dos objetos, ambiente dos

cuidados



CRONOLOGIA - Desce quando, como, quem...

- O‘PRESTAQAO
GLOBAL DE
SERVICOS \

PLANO
INDIVIDUAL
¢ Avaliagao
~ Multidimensional
QADM ISSAO ¢ Plano Individual
e Contrato * Aceitacao pelo
e Entrevista de cliente

o de Servicos EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

NDIDATURA *Prestacdo servicos

y inicial
* Inscricao * Avaliacdo do
*Selegdo programa de .
Candidato acolhimento AnlmadOra

e Comunicagao

Psicdloga Fisioterapeuta



Necessidades
sentidas




Exemplo de necessidades a trabalhar e tipo de intervencao

Mecessidades e Potenciais

Objetivo

Indicadores

Intervencao

Averiguar a possibilidade de

Encaminhamento para o

P1 [Diminuicdao da acuidade visual i i M_2 consultas L -
melhorar a acuidade visual meédico de familia
Averiguar a possibilidade de Encaminhamento para o
P2 |Diminuicdo da audicdo = 2 L M.2 consultas o o -
melhorar a audicdo médico de familia
" L o Classificacdo obtida na avaliacdo do dominio Promover atividades de
P3 |Dificuldades tacteis Melhorar a motricidade fina o i o
motricidade fina dos membros superiores motricidade fina
Implementar estratégias de
Dificuldades no momento da Facilitar a autonomia na Resultado da avaliacdo da autonomia na P . - .
Pa . i - i - promocdo de autonomia na
refeicdo alimentacdo alimentacdo .
refeicdo
Assegurar a preparacdo de Preparar medicamentos
— Dependé&ncia na preparacao de medicamentos prescritos dentro M.2 vezes em que nao foi preparada a prescritos dentro dos
medicamentos dos hordrios da prestacao do assisténcia medicamentosa horarios da prestacao do
SEemigo SEMVICO
Assegurar a administracao de Administrar medicamentos
- Depend&ncia na administracdo de | medicamentos prescritos dentro M_2 ocorréncias relacionadas com a prescritos dentro dos
medicamentos dos horarios da prestacdo do administracdo de medicamentos horarios da prestacdo do
SEMVICOo SEMVICO
Mecessidade de vigilancia da o . ) i Medir e registar a tensdo
Py . ) Vigiar a tensao arterial M2 vezes em que media TA )
tensdo arterial arterial
Mecessidade de vigilancia da . . i . Medir e registar os niveis de
PE L g Vigiar os niveis de glicémia M.2 vezes em que foi medido L E
Glicémia glicémia
Realizar posicionamentos.
. i ) Colocacdo de colchao anti-
i . - ) i N M_2 ocarréncias registadas relacionadas com a
P9 |Integridade cutdnesa Vigiar a integridade cutdnea ) i . esCaras.
integridade cutdanea )
Realizar levantes.
Controlar hidratacdo.
. Prevenir o agravamento da - i . Promover atividades de
P10 |Deméncia L = Classificacdo obtida na avaliacdo do MMSE ) N L
demé&ncia estimulacdo cognitiva
- - B - o Realizar atividades que
Reabilitacdo motora das partes Classificacdo obtida na avaliacdo do dominio ) _q .
P11 |AVC promovam a realibitacdo

afetadas

motricidade dos membros afetados

motora




PLANO INDIVIDUAL

B

C

Nome dofa utente: |Adelino Franco

Necessidade/

Potencial

Objetivo

Indicador

Resposta Social:

Avaliagdo inicial

ERPI

Meta

Plano Individual n.?

1.2 Avaliagio

2.2 Avaliagio

Prevenir o agravamento da Classificacdo obtida na 11 Katze 18 |<11 Katze > 18 _ i _
deméncia avaliacio do MMSE MMSE Muse  |resultado: (exemplo-§e 19 Resultado
P10|Demencia Agdo Responsavel Data de inicio Fecho Objetivo Alcancado
Vi Decisdo: Decisdo:
Promover atividades de ASC 11102014 AgE0 em curso
estimulacio cognitiva
Classificacdo obtida na 4 na escala de
Reabilitacéio motora das paries avaliag&o do dominio Law e Brody <qued  |Resultado e
afetadas mofricidade dos membros | (dependencia
afetados moderada)
P11|AVC = > ——
Agdo Respensavel Data de inicio Fecho
i ivi Decisdo: Deciséo:
Realizar atividages que ASC 11102014 Agi0 em curso
promovam a realibitagéo motora
Reduzir peso Peso em kg 95 kg <05kg Resultado: Resultado:
p12|Obesidade Agdo Responsavel Data de inicio Fecho
Ajustar a dieta. . Detiséo: Deciséo:
Promover atividade fisica ot 11012014 AGao em curso
#NID #N/D Resultado: Resultado:
4D Agdo Responsavel Data de inicio Fecho
Deciséo: Deciséo:
#N/D #N/ID

BD intervencies « BD dientes

]« 1

A —

b




Criar uma portaria “exterior” com controle e ges
monotoriza¢ao e segurancga (Lar e Trevo);

L Implementar os registos de acessos ao Lar, controle de visitas, entradas e saidas no
Lar (legalmente obrigatdrio), ja implementado no Trevo;

O Criar um cafetaria com capacidade para dar resposta as cerca de 300 pessoas que
trabalham, residem e interagem com o CPA;

(d Restruturar, ampliar, reabilitar a secretaria para dar resposta ao aumento de utentes
e colaboradores, bem como permitir um atendimento mais directo e personalizado;

(d Ser parceiro no nascimento do novo Centro Escolar do Reguengo do Fetal,

renovando o CPA num Mp“’ 0 2 H—: E EQG@MQ
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Boa noite! Obrigado pela vossa presenca...



-DIGA-Me SENHOr, QualL € 0 SeNTIDO Da VIDa?
-Ja PrOCUrQU NO 600616, MEU FILHO?...




